
求人票 フルタイム  
 

求人票番号： 事業所番号：2405-1095-3 
 

作成日：  

１ 求人事業所名  ３ 労働条件等  ４ 会社の情報 

事業所名 
ｲﾘｮｳﾎｳｼﾞﾝｻﾞｲﾀﾞﾝ ｱｵｷｶｲ ｱｵｷｷﾈﾝﾋﾞｮｳｲﾝ  

賃金(税込) 

 a + b  153,895 円～ 184,356 円  

従業員数 

企 業 全 体 226 人 

就 業 場 所 186 人 

(う ち 女 性 177 人) 

(うちパート 34 人) 

創 業 昭和 27 年 

医療法人財団 青木会 青木記念病院  a 基本給 （月額換算・月平均労働日数） 20.4 日  資 本 金  

所 在 地 

511-0068   141,200 円～ 171,300 円  労働組合 なし 

三重県桑名市中央町 5 丁目 7 番地  b 定期的に支払われる手当 c その他の手当等付記事項  事業内容 医業 

ホームページ [ http://www.aoki-hp.com/ ]  特別 手当 5,000 円～ 5,000 円 

住居 手当 1,000 円～ 1,000 円 

消費税 手当 1,695 円～ 2,056 円 

職責 手当 5,000 円～ 5,000 円 

 手当 円～ 円 

 手当 円～ 円 

 手当 円～ 円 

  

会社の特徴 

桑名市の中心に立地する急性期一般病床 46 床・地域包括ケ

ア病床 58 床の 2 次救急医療機関です。電子カルテ・オーダ

リングシステムを導入しています。 E メ ー ル [ aoki-hp@nifty.com ]   

就業場所 

事業所所在地に同じ   代表者名 理事長 青木 重孝 法人番号 8190005007709 

転勤の可能性あり （市内関連事業所）   

定 年 制 あり（一律 62 歳） 
勤務延長 あり（原則 65 歳まで） 

JR・近鉄桑名駅 下車徒歩 10 分   再 雇 用 あり（原則 65 歳まで） 

２ 仕事の内容等  

賃金形態 
月給 円～ 円  

入居可能 

住 宅 

単身用あり 
正職員向け女性専用単身寮あり 

職 種 保育士 

 その他の場合 [  ]  世帯用なし 

 賃金締切日 毎月 15 日 賃金支払日 毎月 25 日（当月払い）  
利用可能 

託 児 所 
あり 職種・雇用形態等の制限なし 

仕事の内容 

職員の 0 歳児から４歳児のお子さまをお預かりして、保育

業務全般をお願いします。 

・食事介助 

・お散歩、戸外活動 

・寝かしつけ 

・連絡ノート記入 

・おむつ替えや着替えの介助 

等を担当していただきます。 

小規模の事業所なので、アットホームな雰囲気の中で子ど

も一人ひとりの成長をしっかりサポートできます。 

 

通勤手当 
実費(上限あり) マイカー通勤 キロ計算  

 月 20,000 円まで 可 駐車場あり  

各種実績 
育児休業取得実績 

あり 

介護休業取得実績 

あり 

看護休暇取得実績 

あり  
昇 給 

( 実 績 ) 
あり 

（ベースアップ込みの前年度実績 月あたり）  

  円～ 円 又は １.00％～ 2.00％  

年間休日 120 日 就業規則 あり 
 

賞 与 

( 実 績 ) 
あり 

（前年度実績）  

  年 2 回 計 5.00 月分 又は 万円～ 万円  ５ 選 考 等 

 

加入保険等 
雇用 労災 健康 厚生  

退職金制度 あり（勤続 1 年以上） 

 採用人数 1 名 

雇用形態 正職員 雇用期間 雇用期間の定めなし 

  選考方法 書類選考、面接 

 

就業時間 

1) 9:00～ 18:00  (休憩 60 分) 

2) 8:00～ 17:00 (休憩 60 分) 

3) 10:00～ 19:00 (休憩 60 分) 

4) ～  (休憩分) 

就業時間に関する特記事項 

シフト制 

 

応募書類 履歴書（写真貼付）、職務経歴書 

学 歴 ・ 

履修科目 
専門卒 

  

  日 時 随時 

必 要 な 

経 験 等 
不問 

 時間外 あり 月平均 15 時間  選考結果 3 日後 通知方法 郵送 

 

休 日 等 
4 週 8 休 ほか法人指定の年間 16 日間  

試用期間 あり 
労働条件 

変更なし 
3 か月  

必 要 な 

免許・資格 
保育士免許 

 6 か月経過後の年次有給休暇日数 法定日  

 

求人条件 

特記事項 

福利厚生として年 1 回の職員旅行があります。国内又は海

外を選択できます。 

 

備 考 

この求人票の内容は募集条件です。労働条件については面

接時にご確認ください。 

年 齢 
61 歳以下 年齢制限の理由（省令 1 号） 
定年年齢が 62 歳のため 

  

  
 


